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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

PROMULGA ACUERDO N° 95 DE FECHA 22 DE
AGOSTO DE 2017, QUE “APRUEBA MODIFICAR
EL REGLAMENTO DE LA CARRERA
FUNCIONARIA DE SALUD”.

B244 0

DECRETO EXENTO N° /2017

sncorena (B SER U7

VISTOS:

El Decreto Exento N° 669 de 15 de Febrero 2000, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria de
la Dotacion de Atencion Primaria de Salud de la Comuna de Recoleta.

El Memorandum N° 059 de fecha 17 de Agosto de 2017 de la Jefa del Departamento de Salud al Honorable
Concejo Municipal, que solicita modificar el Reglamento de Carrera Funcionaria de la Dotacién de Atencién
Primaria de Salud de la Comuna de Recoleta.

El Memorandum N° 115 de fecha 22 de Agosto de 2017 del Secretario Municipal donde se remite a la Jefa
del Departamento de Salud el Acuerdo N° 95/2017 del Honorable Concejo Municipal.

El Acuerdo N° 95 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Agosto de 2017, que Aprueba Modificar el
Reglamento de la Carrera Funcionaria de la Dotacién de Atencién Primaria de Salud Municipal de Recoleta.
El Decreto Exento N° 690 de fecha 15/03/2017, que Designa Secretario Municipal Subrogante, en caso de
ausencia o impedimento del Titular, a Don Patricio Aguilar Quezada, Profesional Grado 6° E.M.R. de la
Direccioén de Control.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto el siguiente decreto;

DECRETO:

1.

PROMULGUESE, el Acuerdo N° 95 de fecha 22 de Agosto de 2017, del Honorable Concejo Municipal, que
Aprueba modificar el Reglamento de la Carrera Funcionaria de la Dotacién de Atencién Primaria de Salud de
la Comuna de Recoleta, aprobada por acuerdo N° 9 de fecha 24 de Enero 2000 del Concejo Municipal
Recoleta, Promulgado por Decreto Exento N° 609 de fecha 15 de Febrero 2000, en la forma que se indica:

1) Sustitiiyase el actual Articulo 17, por el siguiente nuevo Articulo 17.

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

Articulo 17°

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL
NIVELES CATEGORIAS A,B,C,D,EyF
PUNTAJE CARRERA
DESDE HASTA

1 11663 12500
2 10830 11662
3 9997 10829
4 9164 9996
5 8331 9163
6 7498 8330
7 6665 7497
8 5832 6664
9 4999 5831
10 4166 4998
11 3333 4165
12 2500 3332
13 1667 2499
14 834 1666
15 0 833
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2) Sustitayase el actual Articulo 18, por el siguiente nuevo Articulo 18.

EXPERIENCIA

Articulo 18°: Se reconoceran para estos efectos los afios trabajados segun establece la Ley 19.378 en su Art.
38, y el Reglamento en sus Articulos. 30 y 31. El méaximo puntaje acumulado por este concepto sera de
8.000 puntos para las categorias A y B y 9.000 puntos para las categorias C, D, E y F.

La ponderacion en puntaje valido para la carrera funcionaria para todas las categorias que se le otorgara a
la experiencia por cada bienio sera la siguiente:

TABLA DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA
CATEGORIAS Ay B BIENIOS CATEGORIASC, D, E,y F
533 1 600
1067 2 1200
1600 3 1800
2133 4 2400
2667 5 3000
3200 6 3600
3733 7 4200
4266 8 4800
4800 9 5400
5333 10 6000
5866 11 6600
6399 12 7200
6933 13 7800
7466 14 8400
8000 15 9000

3) Sustitayase el actual Articulo 19, por el siguiente nuevo Articulo 19.

CAPACITACION

Articulo 19°: Para los efectos de este reglamento se entiende por Capacitacion al perfeccionamiento técnico
profesional del funcionario a través de cursos o estadias en la forma sefialada por la Ley 19.378 y su
Reglamento, y a aquellas otras actividades de perfeccionamiento, de actualizacion y de reentrenamiento
emergentes y coherentes con los Planes de Salud y de Capacitacion de la Comuna.

Cada funcionario tendra derecho a participar hasta por cinco dias en el afio con goce de sus
remuneraciones en actividades de formacién, capacitacién o perfeccionamiento. En lo administrativo y de
su competencia y dentro de las restricciones y disponibilidades presupuestarias reglamentarias, la
Direccién del Departamento de Salud, velard por permitir que todos los trabajadores accedan a las
actividades de capacitaciéon que le permitan anualmente alcanzar el puntaje maximo permitido por la ley

dentro de los plazos establecidos por ésta.

Para los efectos de la Aplicacién de la Carrera Funcionaria, se reconoceran los cursos, estadias u otras
actividades de capacitacion realizados por los funcionarios en conformidad con lo establecido por la Ley y su
Reglamento Articulos N° 40, 45, 46 y 49. El maximo de puntaje por capacitacion que le permitira al
funcionario acceder a un sueldo base superior en un 45% al S.B.M.N. para A y B, en un 35%, para las

demas categorias.

En caso que los funcionarios alcanzaran un puntaje anual mayor a 150 puntos para las categorias Ay B, y
mayor a 116.6 para las categorias C, D, E y F respectivamente, segun, lo establecido por la ley; el
excedente sobre el maximo obtenido, sera acumulado para los periodos siguientes, no pudiendo sobrepasar
al final de la carrera los 4.500 y 3.500 puntos de acuerdo a la categoria a la que pertenezca el funcionario.

La ponderacion de la capacitacién para cada nivel de la carrera funcionaria sera.
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PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE ACTIVIDADES PUNTAJE
ACTIVIDADES CARRERA DE CARRERA
DE CAPACITACION | FUNCIONARIA | CAPACITACION | FUNCIONARIA
DESDE HASTA AyB DESDE | HASTA | C,D,E,yF
0 15 15 0 15 11,66
16 30 30 16 30 23,33
31 45 45 31 45 34,98
46 60 60 46 60 46,64
61 75 75 61 75 58,30
76 90 90 76 90 69,60
91 105 105 91 105 81,62
106 120 120 106 120 93,28
121 135 135 121 135 104,94
136 150 150 136 150 116,60

Para alcanzar los resultados sefialados en el cuadro anterior cada actividad de capacitacion serd ponderado

como sigue:

A (Duracién del curso) x B (Evaluacion) x C (Nivel Técnico) = Puntaje de la actividad
realizada

Y también sera responsabilidad de los jefes directos de cada trabajador permitir el acceso del personal a su
cargo a las distintas actividades de capacitacion.

ANOTESE, COMUNiQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO MUNICIPAL (S).
LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.
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